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Пояснительная записка 
 

Дополнительная профессиональная программа (повышение квалификации) 

«Прикладной анализ поведения. Изучение уровня развития навыков, функциональный 

подход к исследованию вербального поведения, построение и реализация индивидуальных 

программ развития с учетом требований Кодекса Этики» разработана на основе: 

федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 

273-ФЗ; приказа Минобрнауки России от 1 июля 2013 г. № 499 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам» и с учетом  профессионального стандарта «Специалист в 

области воспитания» (утв. приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 

января 2017 г. № 10н.), а также ФГОС ВО 44.03.01 «Педагогическое образование». 

Программа предназначена для педагогов, психологов и других специалистов, 

занимающихся проблемами обучения детей и подростков с РАС. 

Программа рассчитана на 72 академических часа.  

Прием на программу осуществляется в течение календарного графика, срок 

освоения программы не может превышать 4 недель. К освоению программы допускаются 

лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование; лица, получающие 

среднее профессиональное и (или) высшее образование в области образования и науки. 

  

  



Раздел 1. Характеристика программы  
«Прикладной анализ поведения. Изучение уровня развития навыков, 
функциональный подход к исследованию вербального поведения, построение и 
реализация индивидуальных программ развития с учетом требований Кодекса 
Этики» 
1.1 Цель реализации программы 

 
Совершенствование профессиональных компетенций обучающихся/слушателей в 

области практического применения прикладного анализа поведения с учетом этических 
аспектов и принципа социальной значимости. 

 
1.2. Планируемые результаты обучения 

 
Совершенствуемые компетенции в соответствии с 44.03.01 ФГОС ВО 

«Педагогическое образование» 

№ 
  п/п Компетенция 

Направление 
подготовки  

44.03.01 
Квалификация 
бакалавр 
Код 

компетенции  

1. Способен осуществлять педагогическую деятельность на основе 
специальных научных знаний 

ОПК-8 

 

 № 
 п/п 

Уметь – знать 
 

Направление 
подготовки  

44.03.01 
Квалификация 
бакалавр 
Код 

компетенции  

1. 

Уметь:  
• Применять основы теории вербального поведения 
Скиннера на практике: определять в речи клиента 
базовые вербальные операнты, опираясь на контекст; 
оценивать базовые вербальные операнты по их 
назначению, оценивать стимулы, вызывающие 
вербальное поведение, отличать вербальное поведение 
от невербального. 

• Проводить подготовку к оценке с помощью инструмента 
ABLLS-R, проводить оценку с учетом особенностей 
разделения целей на разделы, проводить оценку 
разделов по отдельности и в сочетании, оценивать 
потенциальные ошибки во время проведения 
тестирования и заполнять тестирование с учетом знаний 
о возможных погрешностях, определять приоритеты 
вмешательства и составлять список целей согласно 
приоритетам в порядке убывания важности. 

• Проводить оценку с помощью инструмента VB-MAPP, 
заполнять оценку по результатам практической работы с 
клиентом, составлять список целей с учетом результатов 

ОПК-8 



оценки и выполнять повторную оценку с целью 
измерения успешности вмешательства. 

• Подбирать список дополнительных разделов с учетом 
протокола, заполнять основные и дополнительные 
разделы для протокола, формулировать цель протокола 
в поведенческих терминах, составлять рекомендации к 
подсказкам и методам обучения с учетом навыков 
клиента, оформлять протоколы в определенной 
последовательности для достижения финальной цели 
протокола. 

• Планировать и проводить тренинг имитации с 
использованием корректных методов подсказывания. 
Планировать коррекцию ошибок, возникших в рамках 
ранее проведенных тренингов имитации. Подбирать 
систему коммуникации для формирования навыка 
просьбы на основе данных, полученных во время 
занятия. Планировать и проводить тренинг просьбы с 
учетом мотивационных условий клиента. 

• Проводить оценку функции нежелательного поведения с 
помощью инструментов функционального анализа, 
выявлять ведущую функцию полифункционального 
поведения, выбирать подходящую процедуру 
проактивной коррекции после описания практического 
задания, описывать систему правил для коррекции 
нежелательного поведения после описания 
практического задания. 

• Применять процедуры дискриминации стимулов и 
описывать протоколы, основанные на них. Определять 
ситуации, в которых может быть необходимо применение 
реактивных процедур коррекции и определять к кому 
следует обратиться за поддержкой в подобных случаях. 
Оценивать риски проведения или отказа от проведения 
коррекционной работы с использованием реактивных 
процедур. 

Знать:  
• Основы теории вербального поведения Скиннера, 
разделять роль говорящего и слушателя в вербальном 
поведении, роль различных вербальных аудиторий; 
название и смысл базовых вербальных оперантов, 
название и смысл комплексных вербальных оперантов, 
специфический контроль стимулов для каждого из 
перечисленных вербальных оперантов, методы 
исследования вербального поведения клиента. 

• Основные разделы инструмента ABLLS-R, основные 
правила проведения оценки, основные правила 
подготовки к проведению оценки, наиболее 
распространенные ошибки и сложности, возникающие 
при проведении оценки. Основные правила определения 
приоритетов вмешательства. 

• Теоретические основы тестирования VB-MAPP, 
основные разделы инструмента оценки, правила 
проведения оценки, правила формирования списка 



целей для работы с учетом результатов проведенной 
оценки. 

• Основные разделы протоколов формирования навыков, 
дополнительные разделы протоколов формирования 
навыков, критерии добавления дополнительных 
разделов в протоколы, последовательность составления 
протоколов. 

• Основы проведения тренинга имитации, порядок 
формирования движений в тренинге имитации, 
особенности тренинга имитации и подсказок, 
распространенные проблемы тренинга имитации. Знать 
порядок формирования навыков просьбы, знать 
особенности применения подсказок при формировании 
навыков просьбы, разновидности просьб. Особенности 
процессов подкрепления на практике, эффекты, которые 
процессы подкрепления оказывают на поведение. 

• Базовые функции социально-неприемлемого поведения, 
концепцию полифункциональности социально-
неприемлемого поведения, проактивные процедуры 
коррекции, возможные вариации процедуры 
дифференциального подкрепления и их отличительные 
черты, ситуации, в которых возможно применение 
правил и контрактов для коррекции социально-
неприемлемого поведения, описывает примеры 
применения закона пропорциональности для коррекции 
социально-неприемлемого поведения. 

• Процедуры дискриминации стимулов и случаи, в 
которых их следует применять при формировании 
навыков, три вида групповых обусловленностей и 
характер обусловленностей, действующих при 
применении методики. Специфику применения метода 
отдельных блоков для формирования вербального 
поведения, а также определять те навыки, для которых 
метод обучения отдельными блоками будет эффективен. 
Основные правила применения реактивных процедур 
коррекции и перечислять ситуации, в которых 
применение таких процедур является допустимым. 
Ограничения, связанные с применением процедур 
реактивной коррекции. 



 
Совершенствуемые компетенции в соответствии с Профессиональным стандартом профессионального стандарта «Специалист в 

области воспитания», утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 января 2017 г. № 10н. 
 Трудовая 

функция 
Трудовые действия Умения Знания 

1 Педагогическое 
сопровождение 
реализации 
обучающимися, 
включая 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ) и 
инвалидностью, 
индивидуальных 
образовательных 
маршрутов, 
проектов 
 

Педагогическое 
сопровождение 
обучающихся в 
реализации 
индивидуальных 
образовательных 
маршрутов, учебных 
планов, проектов  
Подбор и адаптация 
педагогических средств 
индивидуализации 
образовательного 
процесса  
Участие в реализации 
адаптивных 
образовательных 
программ 
обучающихся с ОВЗ и 
инвалидностью 

Применять методы педагогической 
диагностики для выявления 
индивидуальных особенностей, 
интересов, способностей, проблем 
обучающихся. Осуществлять 
педагогическую поддержку обучающихся 
в проявлении ими образовательных 
потребностей, интересов 
Реализовывать меры по формированию 
благоприятного психологического 
климата, позитивного общения субъектов 
образования  
Выстраивать доверительные отношения с 
обучающимся и его окружением в ходе 
реализации индивидуального учебного 
плана  
Учитывать возрастные особенности 
обучающихся в процессе тьюторского 
сопровождения обучающихся 

Теоретические и методические основы 
тьюторской деятельности 
Основы разработки адаптированных 
образовательных программ для обучающихся с 
ОВЗ и инвалидностью 
Основы коррекционной педагогики, основы 
прикладного анализа поведения, виды 
образовательных затруднений обучающихся 
различных возрастов и категорий  
Методы педагогической диагностики, выявления 
индивидуальных особенностей, потребностей 
обучающихся Методы, способы формирования 
благоприятного психологического климата, 
условий для позитивного общения субъектов 
образования 

2 
 

Организация 
образовательной 
среды для 
реализации 
обучающимися, 
включая 
обучающихся с 
ОВЗ и 
инвалидностью, 

Проектирование 
адаптированной 
образовательной среды 
для обучающихся с 
ОВЗ и инвалидностью  
Координация 
взаимодействия 
субъектов образования 
с целью обеспечения 

Разрабатывать и реализовывать меры по 
обеспечению взаимодействия 
обучающегося с различными субъектами 
образовательной среды 
Проектировать дополнительные 
элементы образовательной среды и 
навигацию по ресурсам среды для 
обучающихся разного возраста с учетом 

Теоретические и методические основы 
тьюторской деятельности  
Основы организации адаптированной 
образовательной среды для обучающихся с ОВЗ 
и инвалидностью с учетом особенностей 
психофизического развития, индивидуальных 
возможностей и состояния здоровья таких 
обучающихся в разных типах образовательных 
организаций  



 Трудовая 
функция 

Трудовые действия Умения Знания 

индивидуальных 
образовательных 
маршрутов, 
проектов 

доступа обучающихся 
к образовательным 
ресурсам 

особенностей их возраста и 
образовательной программы  
Оказывать помощь семье в построении 
семейной образовательной среды для 
поддержки обучающихся в освоении 
индивидуальных учебных планов и 
адаптированных образовательных 
программ 

Принципы и правила создания предметно-
развивающей среды, подходы к проектированию 
дополнительных элементов образовательной 
среды и навигации по ресурсам среды для 
обучающихся разного возраста  
Особенности семейного воспитания, подходы к 
организации взаимодействия тьютора с семьей 

3 Организационно-
методическое 
обеспечение 
реализации 
обучающимися, 
включая 
обучающихся с 
ОВЗ и 
инвалидностью, 
индивидуальных 
образовательных 
маршрутов, 
проектов 

Разработка и подбор 
методических средств 
(визуальной 
поддержки, 
альтернативной 
коммуникации) для 
формирования 
адаптированной 
образовательной среды 
для обучающихся с 
ОВЗ и инвалидностью  
Методическое 
обеспечение 
взаимодействия 
субъектов образования 
в целях 
индивидуализации 
образовательного 
процесса 

Разрабатывать методические материалы, 
необходимые для организации 
познавательной, творческой, игровой 
деятельности обучающихся  
Анализировать эффективность 
используемых методических средств 
педагогической поддержки обучающихся 
в разработке и реализации ими 
индивидуальных образовательных 
маршрутов, проектов  
Осуществлять подбор методических 
средств для анализа качества 
образовательной среды  
Разрабатывать методические 
рекомендации для педагогов и родителей 
(законных представителей) обучающихся 
в целях формирования открытой, 
вариативной, избыточной 
образовательной среды для разных 
категорий обучающихся, включая 
обучающихся с ОВЗ и инвалидностью 

Дидактические и диагностические средства 
индивидуализации образовательного процесса 
Теоретические и методические основы 
прикладного анализа поведения обучающихся с 
ОВЗ и инвалидностью  
Подходы к анализу качества и эффективности 
используемых методических, дидактических и 
диагностических средств в целях 
индивидуализации образовательного процесса 
Подходы к разработке методических 
рекомендаций для педагогов и родителей 
(законных представителей) обучающихся в целях 
формирования открытой, вариативной, 
избыточной образовательной среды для разных 
категорий обучающихся, включая обучающихся с 
ОВЗ и инвалидностью 
Программные средства, интернет-ресурсы для 
обеспечения тьюторского сопровождения 
обучающихся. Подходы к созданию алгоритмов 
для построения индивидуальных учебных планов 
и адаптированных образовательных программ в 
различных видах образования 



 
1.3. Категория обучающихся: уровень образования – ВО, область 

профессиональной деятельности – дошкольное, начальное, основное, среднее общее 
образование, дополнительное образование. 

1.4. Форма обучения: очно-заочная с применением дистанционных 
образовательных технологий. 

1.5. Режим занятий: доступ к образовательной платформе организации 
https://getcourse.ru/  в формате 24/7 при соблюдении установленных сроков обучения  

1.6.  Трудоемкость программы: 72 часа. 
1.7.  Календарный учебный график: 

Обучение приводится в течение календарного года по мере комплектования групп 
1 полугодие: 11 января – 30 июня. 
Праздничные дни: 23 февраля, 8 марта, 1-10 мая, 12 июня. 
Каникулы не предусмотрены. 
2 полугодие: 1 июля – 25 декабря 
Праздничные дни: 4 ноября, 12 декабря.    
Каникулы не предусмотрены. 
Период освоения программы 4 недели.  
 

 

 1 неделя 2 неделя 3 неделя 4 неделя 
Теория 10 10 12 6 
Практика 8 8 10 8 
Итого часов 18 18 22 14 

 
На изучение программы отводится 4 недели. Продвижение по темам осуществляется 

последовательно. Последующий урок (тема) становится доступным только после 
выполнения задания предыдущего урока (темы).  
  



Раздел 2. Содержание программы 
«Прикладной анализ поведения. Изучение уровня развития навыков, 
функциональный подход к исследованию вербального поведения, построение и 
реализация индивидуальных программ развития с учетом требований Кодекса 
Этики» 

 
2.1 Учебный план 

 

№ 
п/
п 

Наименование модуля 

Внеаудиторные 
занятия 

Формы 
контроля Трудо

емкос
ть 

Ле
кц
ии 

Практ
ическ
ие 
заняти
я 

1 Модуль 1. Основы теории вербального поведения 
Скиннера 8 6 2 Эссе / 

Тест 

2 Модуль 2. Оценка уровня развития навыков с помощью 
тестирования The ABLLS-R 10 4 6 

Эссе / 
Тест / 
Опрос 

3 Модуль 3. Оценка уровня развития навыков с помощью 
тестирования VB-MAPP 10 6 4 Эссе / 

Тест 

4 Модуль 4. Разработка протоколов обучения 8 4 4 Эссе / 
Опрос 

5 Модуль 5. Интенсивный тренинг основных навыков 10 6 4 Эссе / 
Тест 

6 
Модуль 6. Составление программ с учетом основных 
методов превентивной коррекции нежелательного 
поведения 

12 6 6 
Эссе / 
Тест / 
Опрос 

7 
Модуль 7. Дополнение программы сопроводительными 
методиками обучения и процедурами реактивной 
коррекции 

10 6 4 Тест / 
Опрос 

8 Итоговая аттестация 4 0 4 Тест 
 ИТОГО 72 38 34  

 
 

  



2.2 Рабочие программы 

2.2.1 Рабочая программа Модуля 1 «Основы теории вербального поведения 
Скиннера» 

Рабочая программа Модуля 1 «Основы теории вербального поведения Скиннера» 
рассчитана на 8 академических часов, из которых 6 часа – теоретические занятия, 2 часа - 
практические занятия, в состав которых входит написание эссе и тестирование. 
Промежуточная аттестация не предусмотрена. Текущий контроль в виде тестирования. 

 
Планируемые результаты освоения рабочей программы  

модуля 1 «Основы теории вербального поведения Скиннера»: 
 
 В итоге освоения рабочей программы модуля обучающиеся будут: 

Знать: Основы теории вербального поведения Скиннера, разделять роль говорящего 
и слушателя в вербальном поведении, роль различных вербальных аудиторий; название и 
смысл базовых вербальных оперантов, название и смысл комплексных вербальных 
оперантов, специфический контроль стимулов для каждого из перечисленных вербальных 
оперантов, методы исследования вербального поведения клиента. 

 
Уметь: Применять основы теории вербального поведения Скиннера на практике: 

определять в речи клиента базовые вербальные операнты, опираясь на контекст; оценивать 
базовые вербальные операнты по их назначению, оценивать стимулы, вызывающие 
вербальное поведение, отличать вербальное поведение от невербального. 

 
Содержание рабочей программы 

Модуль 1 «Основы теории вербального поведения Скиннера»: 
 

Основы теории вербального поведения Скиннера: историческая справка, 
функциональный подход к анализу речи, базовые вербальные операнты манд, такт, эхо, 
интравербал. Роль говорящего и слушателя как необходимых участников вербального 
эпизода. 

Комплексное вербальное поведение: концепции комплексного вербального 
поведения. Концепция паритета Палмера, автоматическое подкрепление использования 
сложных речевых конструкций. Концепция такт-расширений: генерическое такт 
расширение, метафорическое такт-расширение, метонимическое такт-расширение, 
солистическое такт-расширение. Сходящийся и расходящийся множественный контроль 
вербального поведения. Концепция аутоклитов как вербального поведения, состоящего из 
двух частей: основной части высказывания и вербального поведения о вербальном 
поведении. Такт личных событий и способы обучения такту личных событий. 

Исследование вербального поведения и построение программ формирования 
навыков: построение критериальной оценки уровня развития навыков, условия успешности 
проведения оценки, профиль уровня развития навыков ребенка, выбор целей 
вмешательства на основании данных оценки и исходя из принципа социальной значимости. 
  



Тематическое планирование рабочей программы  
модуля 1 «Основы теории вербального поведения Скиннера»: 

 

№ 
тем
ы 

Название темы Виды учебных занятий, 
учебных работ 

Кол-во 
часов 

Форма 
контроля 

1 
Основы теории вербального 
поведения Скиннера Лекция 2  

  Практика  Отсутствует 
2 Комплексное вербальное поведение Лекция 2  

  Практика  Отсутствует 

3 

Исследование вербального 
поведения и построение программ 
формирования навыков Лекция 2  

  Практика  Отсутствует 

4 
Практика и текущий контроль по 
материалам раздела Лекция   

  Практика 2 Эссе/Тест 
 

 
Контрольно-оценочные материалы рабочей программы 

модуля 1 «Основы теории вербального поведения Скиннера»: 
 

Текущий контроль:  
 
 Эссе: Эссе составляется с учетом требований русского языка, в электронном виде, 
шрифт размером 14 единиц, полуторный интервал между строками, выравнивание по двум 
сторонам. Объем работы не менее 2 500 символов с учетом пробелов. 
 
 Тестирование.  
Примерные вопросы для тестирования:  
 
1. Базовый вербальный оперант, находящийся под исключительным контролем 
мотивационных условий, называется: 
1.1. Такт-реакция 
1.2. Манд-реакция 
1.3. Интравербальная реакция 
1.4. Поведение слушателя 

2. Для вербального поведения необходим: 
2.1. Говорящий 
2.2. Слушатель 
2.3. Говорящий и слушатель 
2.4. Человек 

3. В следующих примерах выберите тот, который описывает невербальное поведение 
3.1. Человек увидел знакомого и помахал ему рукой в знак приветствия 
3.2. Человек зевнул во время скучного рассказа знакомого, чтобы остановить этот 

рассказ 
3.3. Ребенок подошел к маме и протянул руки вверх, чтобы она взяла его на ручки 
3.4. Человек закашлялся из-за того, что ему в рот залетела мушка 



 
Информационно-методическое обеспечение рабочей программы  

Модуля 1 «Основы теории вербального поведения Скиннера»: 
  

Литература: 
 

1 Б.Ф. Скиннер По ту сторону свободы и достоинства/ М.: Оперант, 2015. – 193с. 
2 Б.Ф. Скиннер Поведение организмов/М.: Оперант, 2016. – 368с. 

3 Д.Линч Прикладной анализ поведения. Методики инклюзии учащихся с 
РАС/М.:Оперант, 2015. – 176с. 

4 Джон О Купер, Тимоти Э Херон, Уильям Э Хьюард "Прикладной анализ 
поведения"/М: Практика, 2015.-840с. 

5 М.Л. Барбера Детский аутизм и вербально-поведенческий подход. Обучение детей 
с аутизмом и связанными расстройствами/ Е.: Рама Паблишинг, 2014. – 304с. 

6 
П. Альберто, Э. Траутман Прикладной анализ поведения. Учебно-методическое 
пособие для педагогов, учителей-дефектологов, психологов/М.: Оперант, 2015. – 
672с. 

7 Р. Лиф, Дж. Макэкен, М. Табман Идет работа. Пособие 5. Как создавать 
подкрепители/ М.: ИП Толкачев, 2016. – 32с. 

8 Р. Лиф, Л. Палос-Рафус, Дж. Макэкен, Дж. Рафус, Д. Мёрфа, Э. Уэкс Идет работа. 
Пособие 7. Учебные программы в действии/ М.: ИП Толкачев, 2017. – 64с. 

9 
Р. Шрамм Детский аутизм и АВА. АВА (Applied Behavior Analisis) терапия, 
основанная на методах прикладного анализа поведения/Е.: Рама Паблишинг, 2013. 
– 205с. 

10 С.С. Морозова Основные аспекты использования АВА* при аутизме/М.: Фонд 
благотворительной поддержки «Добрый век», 2013 – 363с. 

11 Т. Смит Доказательный опыт успешной инклюзии учащихся с РАС. Практическое 
руководство/ М.: Оперант, 2015. – 432с. 

12 Т.Г. Горячева, Ю.В. Никитина Расстройства аутистического спектра у детей/М.: 
Генезис, 2018. – 165с. 

13 Электронные ресурсы http://pedlib.ru/ https://outfund.ru/tag/ava-terapiya-i-povedenie/ 

14 B.F.Skinner "Science and Human Behavior"/ B.F.Skinner Foundation, MA, 1953, 2015 - 
689 c. 

15 B.F.Skinner "Verbal Behavior"/ B.F.Skinner Foundation, MA, 1992, 2014 - 553 c. 

16 
Carr J. E, Firth A. M. The verbal behavior approach to early and intensive behavioral 
intervention for autism: A call for additional empirical support. Journal of Early and 
Intensive Behavior Intervention. 2005;2:18–27. 

17 Lin, F. & Kubina, R.M. Jr. (2004) "Learning Channels and Verbal Behavior" The 
Behavior Analyst Today, 5(1), 1-14. 

18 Michael J. (1984). Verbal behavior. Journal of the experimental analysis of behavior, 
42(3), 363–376. https://doi.org/10.1901/jeab.1984.42-363 

19 
Sautter, R. A., & Leblanc, L. A. (2006). Empirical Applications of Skinner's Analysis of 
Verbal Behavior with Humans. The Analysis of verbal behavior, 22(1), 35–48. 
https://doi.org/10.1007/BF03393025 

Материально-технические условия реализации рабочей программы 
 «Введение в прикладной анализ поведения»: 

 
• Цифровая образовательная платформа https://getcourse.ru/  
• Веб-браузер Google Chrome.  
• Компьютер/ноутбук, выход в интернет. 

  



2.2.2 Рабочая программа Модуля 2 «Оценка уровня развития навыков с помощью 
тестирования The ABLLS-R» 
 

Рабочая программа Модуля 2 «Оценка уровня развития навыков с помощью тестирования 
The ABLLS-R» рассчитана на 10 академических часов, из которых 4 часa – теоретические 
занятия, 6 часов - практические занятия. В ходе практических занятий предусмотрено 
составление эссе, прохождение тестирования, опрос. Промежуточная аттестация не 
предусмотрена. Текущий контроль в виде тестирования, опроса, эссе. 

 
Планируемые результаты освоения рабочей программы  

модуля 2 «Оценка уровня развития навыков  
с помощью тестирования The ABLLS-R» 

 
В итоге освоения рабочей программы модуля обучающиеся будут: 
 
Знать: Основные разделы инструмента The ABLLS-R, основные правила 

проведения оценки, основные правила подготовки к проведению оценки, наиболее 
распространенные ошибки и сложности, возникающие при проведении оценки. Основные 
правила определения приоритетов вмешательства. 

 
Уметь: Проводить подготовку к оценке с помощью инструмента The ABLLS-R, 

проводить оценку с учетом особенностей разделения целей на разделы, проводить оценку 
разделов по отдельности и в сочетании, оценивать потенциальные ошибки во время 
проведения тестирования и заполнять тестирование с учетом знаний о возможных 
погрешностях, определять приоритеты вмешательства и составлять список целей согласно 
приоритетам в порядке убывания важности. 

 
Содержание рабочей программы  

Модуля 2 «Оценка уровня развития навыков  
с помощью тестирования The ABLLS-R» 

 
Правила проведения тестирования The ABLLS-R, разделы теста, правила 

подготовки к проведению оценки, необходимые материалы для проведения оценки. 
Распространенные проблемы и ошибки, способы их решения. 

Анализ результатов оценки, построение списка целей, соответствующих уровню 
развития навыков клиента, определение приоритетных направлений работы. 

 
Тематическое планирование рабочей программы 

модуля 2 «Оценка уровня развития навыков  
с помощью тестирования The ABLLS-R» 

 
№ 
темы Название темы 

Виды учебных 
занятий, 

учебных работ 

Кол-
во 
часов 

Форма 
контроля 

1 Тестирование ABLLS-R Лекция 2  

  Практика 1 Тестиро
вание 

2 Индивидуализация работы и составление 
индивидуального плана формирования навыков Лекция 1  

  Практика 4 Эссе 
3 Консультация по материалам раздела Лекция 1  
  Практика 1 Опрос 



Контрольно-оценочные материалы рабочей программы  
модуля 2 «Оценка уровня развития навыков  
с помощью тестирования The ABLLS-R» 

 
Текущий контроль:  
 Эссе: Эссе составляется с учетом требований русского языка, в электронном виде, 
шрифт размером 14 единиц, полуторный интервал между строками, выравнивание по двум 
сторонам. Объем работы не менее 2 500 символов с учетом пробелов. 
 
 Тестирование (не менее 10 баллов), оценка: зачет/незачет 
 

Опрос: для участия в онлайн опросе пройдите заранее тест системы. Для того, 
чтобы выйти в эфир и ответить на вопрос преподавателя устно, нажмите кнопку «поднять 
руку». Вы можете задать вопрос заранее, ответив на пригласительное письмо или писать 
вопросы в чате встречи. В ходе онлайн встречи приветствуется активность участников.  
  
Примерные вопросы тестирования 

 
1. «Ребенок будет задавать вопросы со словом «где?» в ситуации, когда ему не хватает 
предметов для завершения задания» - эта цель относится к области: 
1.1. Наименование 
1.2. Просьба 
1.3. Навыки ведения диалога 
1.4. Спонтанные вокализации 

 
2. Согласно The ABLLS-R начинать учить клиента называть категории, к которым 
относится набор стимулов, следует после успешного освоения следующего навыка: 
2.1. Ребенок научится сортировать изображения по категории 
2.2. Ребенок научится повторять название категории вслед за взрослым 
2.3. Ребенок научится отвечать на вопросы вида «Кошка, собака и корова - это кто?» 
2.4. Ребенок научится показывать представителя категории после вопроса вида «что 

нужно, чтобы кушать?» 
3. В тестировании  The ABLLS-R навыки экспрессивной речи разделены на несколько 
отдельных шкал. В тестировании присутствуют все следующие шкалы, кроме: 
3.1. Навыков ведения диалога 
3.2. Навыков просьбы 
3.3. Навыков наименования 
3.4. Навыков вокального реагирования 

 
Информационно-методическое обеспечение рабочей программы 

модуля 2 «Оценка уровня развития навыков  
с помощью тестирования The ABLLS-R» 

Литература: 
 

1 
 Д.Линч Прикладной анализ поведения. Методики инклюзии учащихся с 
РАС/М.:Оперант, 2015. – 176с. 

2 

Д. Партингтон Оценка базовых речевых и учебных навыков. Пересмотренная 
версия (The ABLLS-R) – инструкция по проведению тестирования и составления 
индивидуального плана развития ребенка (ИПРР)/ Behavior Analysis, 2018. – 150с.Д. 
Партингтон Оценка базовых речевых и учебных навыков. Пересмотренная версия 
(The ABLLS-R) – тестирование, пособие по построению ИПРР, система оценки для 
детей с РАС и другими особенностями развития/ Behavior Analysis, 2018. – 150с. 



3 

Д. Партингтон Успех в спектре: формирование навыков у детей с РАС и другие 
особенности развития. Практическое пособие по эффективному обучению для 
родителей и учителей/ Behavior Analysis, 2018. – 368c. 

4 
Джон О Купер, Тимоти Э Херон, Уильям Э Хьюард "Прикладной анализ 
поведения"/М: Практика, 2015.-840с. 

5 
М.Л. Барбера Детский аутизм и вербально-поведенческий подход. Обучение детей 
с аутизмом и связанными расстройствами/ Е.: Рама Паблишинг, 2014. – 304с. 

6 
Р. Лиф, Дж. Макэкен, М. Табман Идет работа. Пособие 2. Умение учиться/ М.: ИП 
Толкачев, 2016. – 48с. 

7 
Р. Лиф, Дж. Макэкен, М. Табман Идет работа. Пособие 5. Как создавать 
подкрепители/ М.: ИП Толкачев, 2016. – 32с. 

8 
Р. Лиф, Л. Палос-Рафус, Дж. Макэкен, Дж. Рафус, Д. Мёрфа, Э. Уэкс Идет работа. 
Пособие 7. Учебные программы в действии/ М.: ИП Толкачев, 2017. – 64с. 

9 

Р. Шрамм Детский аутизм и АВА. АВА (Applied Behavior Analisis) терапия, 
основанная на методах прикладного анализа поведения/Е.: Рама Паблишинг, 2013. 
– 205с. 

10 

С.А. Морозов Основы диагностики и коррекции расстройств аутистического 
спектра. Учебно-методическое пособие/ М.: Фонд благотворительной поддержки 
«Добрый век», 2014. – 447с. 

11 

С.Дж. Роджерс, Дж. Доусон, Л.А. Висмара Денверская модель раннего 
вмешательства для детей с аутизмом. Как в процессе повседневного 
взаимодействия научить ребенка играть, общаться и учиться/ Е.: Рама Паблишинг, 
2016. – 416с. 

12 

С.Дж. Роджерс, Дж. Доусон, Л.А. Висмара Денверская модель раннего 
вмешательства для детей с аутизмом. Развиваем речь, умение учиться и мотивацию/ 
М.: ИП Толкачев, 2019. – 432с. 

13 
С.С. Морозова Основные аспекты использования АВА* при аутизме/М.: Фонд 
благотворительной поддержки «Добрый век», 2013 – 363с. 

14 
Т.Г. Горячева, Ю.В. Никитина Расстройства аутистического спектра у детей/М.: 
Генезис, 2018. – 165с. 

15 Электронные ресурсы http://pedlib.ru/ https://outfund.ru/tag/ava-terapiya-i-povedenie/ 

16 
B.F.Skinner "Science and Human Behavior"/ B.F.Skinner Foundation, MA, 1953, 2015 - 
689 c. 

17 B.F.Skinner "Verbal Behavior"/ B.F.Skinner Foundation, MA, 1992, 2014 - 553 c. 

18 

Carr J. E, Firth A. M. The verbal behavior approach to early and intensive behavioral 
intervention for autism: A call for additional empirical support. Journal of Early and 
Intensive Behavior Intervention. 2005;2:18–27. 

19 
Jonathan Tarbox, Courtney Tarbox "Training Manual for Behavior Technicians Working 
with individuals with Autism"/ Elsevier, 2017 - 154 c. 

20 
Lin, F. & Kubina, R.M. Jr. (2004) "Learning Channels and Verbal Behavior" The 
Behavior Analyst Today, 5(1), 1-14. 

21 
Michael J. (1984). Verbal behavior. Journal of the experimental analysis of behavior, 
42(3), 363–376. https://doi.org/10.1901/jeab.1984.42-363 

22 

Sautter, R. A., & Leblanc, L. A. (2006). Empirical Applications of Skinner's Analysis of 
Verbal Behavior with Humans. The Analysis of verbal behavior, 22(1), 35–48. 
https://doi.org/10.1007/BF03393025 

 
 

Материально-технические условия реализации рабочей программы  



Модуля 2 «Оценка уровня развития навыков  
с помощью тестирования The ABLLS-R» 

 
• Цифровая образовательная платформа https://getcourse.ru/  
• Веб-браузер Google Chrome.  
• Компьютер/ноутбук, выход в интернет. 

 
  



2.2.3 Рабочая программа Модуля 3 «Оценка уровня развития навыков с помощью 
тестирования VB-MAPP» 
 

Рабочая программа Модуля 3 «Оценка уровня развития навыков с помощью 
тестирования VB-MAPP» рассчитана на 10 академических часов, из которых 4 часа – 
теоретическое занятие, 4 часа - практические занятия. В ходе практических занятий 
предусмотрено прохождение тестирования и написание эссе. Промежуточная аттестация не 
предусмотрена. Текущий контроль в виде тестирования. 

 
Планируемые результаты освоения рабочей программы  

модуля 3 «Оценка уровня развития навыков с помощью тестирования VB-MAPP» 
  
 В итоге освоения рабочей программы модуля обучающиеся будут: 
 

Знать: Теоретические основы тестирования VB-MAPP, основные разделы 
инструмента оценки, правила проведения оценки, правила формирования списка целей 
для работы с учетом результатов проведенной оценки. 

 
Уметь: Проводить оценку с помощью инструмента VB-MAPP, заполнять оценку 

по результатам практической работы с клиентом, составлять список целей с учетом 
результатов оценки и выполнять повторную оценку с целью измерения успешности 
вмешательства. 
 

Содержание рабочей программы модуля 3  
«Оценка уровня развития навыков с помощью тестирования VB-MAPP» 
 

Теоретические основы тестирования VB-MAPP, подготовка к проведению 
тестирования, необходимые материалы для проведения тестирования, условия успешности 
работы по проведению тестирования. 

Субтесты «Вехи развития», «Преграды», «Переходы», «Анализ заданий». Правила 
заполнения таблиц тестирования. Взаимосвязь данных таблиц, наличие/отсутствие 
«пустых» ячеек в субтестах. 

Рекомендации по выбору целей поведенческого вмешательства на основании 
результатов тестирования VB-MAPP. 

 
Тематическое планирование рабочей программы модуля 3  

«Оценка уровня развития навыков с помощью тестирования VB-MAPP» 
 

№ 
темы Название темы 

Виды учебных 
занятий, 

учебных работ 

Кол-
во 
часов 

Форма 
контроля 

1 Тестирование VB-MAPP: Введение Лекция 2 Отсутствует 

  Практика   

2 
Тестирование VB-MAPP: Заполнение 
разделов тестирования Лекция 4  

  Практика 3 Эссе 

3 Тестирование по темам раздела Лекция   

  Практика 1 Тест 
 
 
 



Контрольно-оценочные материалы рабочей программы модуля 3  
«Оценка уровня развития навыков с помощью тестирования VB-MAPP» 

  
Текущий контроль:  

 Эссе: Эссе составляется с учетом требований русского языка, в электронном виде, 
шрифт размером 14 единиц, полуторный интервал между строками, выравнивание по двум 
сторонам. Объем работы не менее 2 500 символов с учетом пробелов. 
  
 Тестирование (не менее 10 баллов), оценка: зачет/незачет 
 
Примерные вопросы тестирования:  
1. Какая из перечисленных целей не может встретиться в тестировании VB-MAPP? 

1.1. Сопоставляет предмет с его изображением 
1.2. Осознает ценность родного языка 
1.3. Называет знакомых людей на фотографиях 
1.4. Просит о продолжении игры, если взрослый остановился 

2. Какой из перечисленных разделов есть в тестировании VB-MAPP?  
2.1. Вехи взросления 
2.2. Вехи развития 
2.3. Эмоциональный интеллект 
2.4. Уровень восприятия 

3. Тестирование VB-MAPP основано на 
3.1. Теории вербального поведения 
3.2. Теории оперантного обусловления 
3.3. Теории научения Бандуры 
3.4. Стадиях развития по Выготскому 

 
 

Информационно-методическое обеспечение рабочей программы модуля 3  
«Оценка уровня развития навыков с помощью тестирования VB-MAPP» 

 
Литература: 

 

1 Д.Линч Прикладной анализ поведения. Методики инклюзии учащихся с 
РАС/М.:Оперант, 2015. – 176с. 

2 Джон О Купер, Тимоти Э Херон, Уильям Э Хьюард "Прикладной анализ 
поведения"/М: Практика, 2015.-840с. 

3 М.Л. Барбера Детский аутизм и вербально-поведенческий подход. Обучение детей 
с аутизмом и связанными расстройствами/ Е.: Рама Паблишинг, 2014. – 304с. 

4 Р. Лиф, Дж. Макэкен, М. Табман Идет работа. Пособие 2. Умение учиться/ М.: ИП 
Толкачев, 2016. – 48с. 

5 Р. Лиф, Дж. Макэкен, М. Табман Идет работа. Пособие 5. Как создавать 
подкрепители/ М.: ИП Толкачев, 2016. – 32с. 

6 Р. Лиф, Л. Палос-Рафус, Дж. Макэкен, Дж. Рафус, Д. Мёрфа, Э. Уэкс Идет работа. 
Пособие 7. Учебные программы в действии/ М.: ИП Толкачев, 2017. – 64с. 

7 
Р. Шрамм Детский аутизм и АВА. АВА (Applied Behavior Analisis) терапия, 
основанная на методах прикладного анализа поведения/Е.: Рама Паблишинг, 2013. 
– 205с. 

8 
С.А. Морозов Основы диагностики и коррекции расстройств аутистического 
спектра. Учебно-методическое пособие/ М.: Фонд благотворительной поддержки 
«Добрый век», 2014. – 447с. 



9 

С.Дж. Роджерс, Дж. Доусон, Л.А. Висмара Денверская модель раннего 
вмешательства для детей с аутизмом. Как в процессе повседневного 
взаимодействия научить ребенка играть, общаться и учиться/ Е.: Рама Паблишинг, 
2016. – 416с. 

10 
С.Дж. Роджерс, Дж. Доусон, Л.А. Висмара Денверская модель раннего 
вмешательства для детей с аутизмом. Развиваем речь, умение учиться и 
мотивацию/ М.: ИП Толкачев, 2019. – 432с. 

11 С.С. Морозова Основные аспекты использования АВА* при аутизме/М.: Фонд 
благотворительной поддержки «Добрый век», 2013 – 363с. 

12 Т.Г. Горячева, Ю.В. Никитина Расстройства аутистического спектра у детей/М.: 
Генезис, 2018. – 165с. 

13 Электронные ресурсы http://pedlib.ru/ https://outfund.ru/tag/ava-terapiya-i-povedenie/ 

14 B.F.Skinner "Science and Human Behavior"/ B.F.Skinner Foundation, MA, 1953, 2015 - 
689 c. 

15 B.F.Skinner "Verbal Behavior"/ B.F.Skinner Foundation, MA, 1992, 2014 - 553 c. 

16 
Carr J. E, Firth A. M. The verbal behavior approach to early and intensive behavioral 
intervention for autism: A call for additional empirical support. Journal of Early and 
Intensive Behavior Intervention. 2005;2:18–27. 

17 Jonathan Tarbox, Courtney Tarbox "Training Manual for Behavior Technicians Working 
with individuals with Autism"/ Elsevier, 2017 - 154 c. 

18 Lin, F. & Kubina, R.M. Jr. (2004) "Learning Channels and Verbal Behavior" The 
Behavior Analyst Today, 5(1), 1-14. 

19 Michael J. (1984). Verbal behavior. Journal of the experimental analysis of behavior, 
42(3), 363–376. https://doi.org/10.1901/jeab.1984.42-363 

20 
Sautter, R. A., & Leblanc, L. A. (2006). Empirical Applications of Skinner's Analysis of 
Verbal Behavior with Humans. The Analysis of verbal behavior, 22(1), 35–48. 
https://doi.org/10.1007/BF03393025 
 
 
Материально-технические условия реализации рабочей программы модуля 3  

«Оценка уровня развития навыков с помощью тестирования VB-MAPP» 
 
 

• Цифровая образовательная платформа https://getcourse.ru/  
• Веб-браузер Google Chrome.  
• Компьютер/ноутбук, выход в интернет. 

 
  



2.2.4 Рабочая программа Модуля 4 «Разработка протоколов обучения» 
 

Рабочая программа Модуля 4 «Разработка протоколов обучения» рассчитана на 8 
академических часов, из которых 4 часа – теоретические занятия, 4 часа - практические 
занятия. В ходе практических занятий предусмотрено составление эссе, опрос. 
Промежуточная аттестация не предусмотрена. Текущий контроль в виде опроса. 

 
Планируемые результаты освоения рабочей программы  

модуля 4 «Разработка протоколов обучения»  
 
 В итоге освоения рабочей программы модуля обучающиеся будут: 
 

Знать: Основные разделы протоколов формирования навыков, дополнительные 
разделы протоколов формирования навыков, критерии добавления дополнительных 
разделов в протоколы, последовательность составления протоколов. 

 
Уметь: Подбирать список дополнительных разделов с учетом протокола, заполнять 

основные и дополнительные разделы для протокола, формулировать цель протокола в 
поведенческих терминах, составлять рекомендации к подсказкам и методам обучения с 
учетом навыков клиента, оформлять протоколы в определенной последовательности для 
достижения финальной цели протокола. 

 
Содержание рабочей программы  

Модуля 4 «Разработка протоколов обучения» 
Правила составления протоколов обучения, обязательные поля в протоколах 

обучения, дополнительные поля в протоколах обучения. 
Виды протоколов обучения. Контроль качества выполнения протокола обучения. 

Ошибки при составлении протоколов обучения и способы их исправления. Связь грамотно 
составленного протокола обучения с процессуальной точностью вмешательства и 
скоростью формирования навыков. 

Тестирование The AFLS. Обзор инструментов оценки, предназначенных для анализа 
и описания адаптивного поведения, оценка функционального поведения, целью которого 
является самообслуживание и социальная адаптация, особенности перехода от оценочных 
инструментов с целью оценки основных навыков группы «умение обучаться» к оценке 
навыков самообслуживания, социальной адаптации и самостоятельного проживания. 
 

Тематическое планирование рабочей программы 
модуля 4 «Разработка протоколов обучения» 

 

№ 
темы Название темы 

Виды 
учебных 
занятий, 
учебных 
работ 

Кол-
во 
часов 

Форма 
контроля 

1 Разработка протоколов формирования навыков Лекция 2  
  Практика 3 Эссе 
2 AFLS: Обзорная лекция Лекция 1 Отсутствует 
  Практика   

3 Консультация по материалам раздела Лекция 1  
  Практика 1 Опрос 

 



 
Контрольно-оценочные материалы рабочей программы 

модуля 4 «Разработка протоколов обучения»  
Текущий контроль:  
 

 Эссе: Эссе составляется с учетом требований русского языка, в электронном виде, 
шрифт размером 14 единиц, полуторный интервал между строками, выравнивание по двум 
сторонам. Объем работы не менее 2 500 символов с учетом пробелов. 
тестирование (не менее 10 баллов), оценка: зачет/незачет 
 
 Опрос: для участия в онлайн опросе пройдите заранее тест системы. Для того, чтобы 
выйти в эфир и ответить на вопрос преподавателя устно, нажмите кнопку «поднять руку». 
Вы можете задать вопрос заранее, ответив на пригласительное письмо или писать вопросы 
в чате встречи. В ходе онлайн встречи приветствуется активность участников.  

 
Примерные вопросы для самопроверки:  
1. К обязательным пунктам протокола формирования навыков относятся все следующие 
пункты, кроме пункта: 
1.1. Подсказки 
1.2. Удаление подсказок 
1.3. Инструкция 
1.4. Особенности 

2. Критерием успеха для всех протоколов, связанных с навыками безопасности 
жизнедеятельности, является критерий: 
2.1. 70% правильных реакций 
2.2. 80% правильных реакций 
2.3. 90% правильных реакций 
2.4. 100% правильных реакций 

3. Пункт «удаление подсказок» в протоколе описывает  
3.1. Только порядок удаления подсказок 
3.2. Только способ удаления подсказок 
3.3. Как порядок, так и способ удаления подсказок 
3.4. Этап работы, на котором следует начинать удаление подсказок 

 
Информационно-методическое обеспечение рабочей программы  

Модуль 4 «Разработка протоколов обучения»: 
  

Литература: 
 

1 Д. Варгас Анализ деятельности учащихся. Методология повышения школьной 
успеваемости/ М.: Оперант, 2015. – 480с. 

2 

Д. Партингтон Оценка базовых речевых и учебных навыков. Пересмотренная 
версия (The ABLLS-R) – инструкция по проведению тестирования и составления 
индивидуального плана развития ребенка (ИПРР)/ Behavior Analysis, 2018. – 
150с.Д. Партингтон Оценка базовых речевых и учебных навыков. Пересмотренная 
версия (The ABLLS-R) – тестирование, пособие по построению ИПРР, система 
оценки для детей с РАС и другими особенностями развития/ Behavior Analysis, 
2018. – 150с. 

3 
Д. Партингтон Успех в спектре: формирование навыков у детей с РАС и другие 
особенности развития. Практическое пособие по эффективному обучению для 
родителей и учителей/ Behavior Analysis, 2018. – 368c. 



4 Д.Линч Прикладной анализ поведения. Методики инклюзии учащихся с 
РАС/М.:Оперант, 2015. – 176с. 

5 Джон О Купер, Тимоти Э Херон, Уильям Э Хьюард "Прикладной анализ 
поведения"/М: Практика, 2015.-840с. 

6 И. Карпенкова Использование компьютера в развитии и социализации детей с 
особенностями развития/ М.: Наш Солнечный Мир, 2013. – 84с. 

7 
М.Дж. Коэн, П.Ф. Герхардт Визуальная поддержка. Система действенных методов 
для развития навыков самостоятельной деятельности у детей с аутизмом/ Е.: Рама 
Паблишинг, 2018. – 264с. 

8 М.Л. Барбера Детский аутизм и вербально-поведенческий подход. Обучение детей 
с аутизмом и связанными расстройствами/ Е.: Рама Паблишинг, 2014. – 304с. 

9 О.В. Узорова, Е.А. Нефедова Полный курс подготовки к школе. Для тех кто идет в 
1-й класс/М.: АСТ, 2017. – 319с. 

10 Р. Лиф, Дж. Макэкен, М. Табман Идет работа. Пособие 2. Умение учиться/ М.: ИП 
Толкачев, 2016. – 48с. 

11 Р. Лиф, Л. Палос-Рафус, Дж. Макэкен, Дж. Рафус, Д. Мёрфа, Э. Уэкс Идет работа. 
Пособие 7. Учебные программы в действии/ М.: ИП Толкачев, 2017. – 64с. 

12 
Р. Шрамм Детский аутизм и АВА. АВА (Applied Behavior Analisis) терапия, 
основанная на методах прикладного анализа поведения/Е.: Рама Паблишинг, 2013. 
– 205с. 

13 

С. Течнер, Х. Мартинсен Введение в альтернативную и дополнительную 
коммуникацию: жесты и графические символы для людей с двигательными и 
интеллектуальными нарушениями, а также с расстройствами аутистического 
спектра/М.: Теревинф, 2014. – 432с. 

14 
С.А. Морозов Основы диагностики и коррекции расстройств аутистического 
спектра. Учебно-методическое пособие/ М.: Фонд благотворительной поддержки 
«Добрый век», 2014. – 447с. 

15 

С.Дж. Роджерс, Дж. Доусон, Л.А. Висмара Денверская модель раннего 
вмешательства для детей с аутизмом. Как в процессе повседневного 
взаимодействия научить ребенка играть, общаться и учиться/ Е.: Рама Паблишинг, 
2016. – 416с. 

16 
С.Дж. Роджерс, Дж. Доусон, Л.А. Висмара Денверская модель раннего 
вмешательства для детей с аутизмом. Развиваем речь, умение учиться и 
мотивацию/ М.: ИП Толкачев, 2019. – 432с. 

17 

Сборник статей. Ред.-сост. В. Рыскина Альтернативная и дополнительная 
коммуникация в работе с детьми и взрослыми, имеющими интеллектуальные и 
двигательные нарушения, расстройства аутистического спектра/СПб.: 
Издательско-Торговый Дом «Скиия», 2016. – 288с. 

18 Т. Смит Доказательный опыт успешной инклюзии учащихся с РАС. Практическое 
руководство/ М.: Оперант, 2015. – 432с. 

19 Электронные ресурсы http://pedlib.ru/ https://outfund.ru/tag/ava-terapiya-i-povedenie/ 

20 B.F.Skinner "Science and Human Behavior"/ B.F.Skinner Foundation, MA, 1953, 2015 - 
689 c. 

21 B.F.Skinner "Verbal Behavior"/ B.F.Skinner Foundation, MA, 1992, 2014 - 553 c. 

22 Jonathan Tarbox, Courtney Tarbox "Training Manual for Behavior Technicians Working 
with individuals with Autism"/ Elsevier, 2017 - 154 c. 

23 Lin, F. & Kubina, R.M. Jr. (2004) "Learning Channels and Verbal Behavior" The 
Behavior Analyst Today, 5(1), 1-14. 

24 Wayne W. Fischer, Cathleen C. Piazza, Henry S. Roane "Handbook of Applied 
Behavior Analysis"/ Guildford press, 2011 - 544 c. 



Материально-технические условия реализации рабочей программы 
модуля 4 «Разработка протоколов обучения»: 

 
Цифровая образовательная платформа https://getcourse.ru/  
Веб-браузер Google Chrome.  
Компьютер/ноутбук, выход в интернет. 

  



2.2.5 Рабочая программа Модуля 5 «Интенсивный тренинг основных навыков» 
Рабочая программа Модуля 5 «Интенсивный тренинг основных навыков» 

рассчитана на 10 академических часов, из которых 6 часов – теоретические занятия, 4 часа 
- практические занятия. Практические занятия предполагают написание эссе, тестирование. 
Промежуточная аттестация не предусмотрена. Текущий контроль в виде тестирования. 

 
 

Планируемые результаты освоения рабочей программы  
модуля 5 «Интенсивный тренинг основных навыков»  

 
 В итоге освоения рабочей программы модуля обучающиеся будут: 
 
Знать: Основы проведения тренинга имитации, порядок формирования движений в 

тренинге имитации, особенности тренинга имитации и подсказок, распространенные 
проблемы тренинга имитации. Знать порядок формирования навыков просьбы, знать 
особенности применения подсказок при формировании навыков просьбы, разновидности 
просьб. Особенности процессов подкрепления на практике, эффекты, которые процессы 
подкрепления оказывают на поведение. 

Уметь: Планировать и проводить тренинг имитации с использованием корректных 
методов подсказывания. Планировать коррекцию ошибок, возникших в рамках ранее 
проведенных тренингов имитации. Подбирать систему коммуникации для формирования 
навыка просьбы на основе данных, полученных во время занятия. Планировать и проводить 
тренинг просьбы с учетом мотивационных условий клиента. 

 
 

Содержание рабочей программы  
Модуля 5 «Интенсивный тренинг основных навыков» 

Использование навыков имитации для формирования сожных и комплексных 
навыков. Моделинг, виды моделинга: моделинг с привлечением сверстников, 
видеомоделинг, селф-видеомоделинг. Процедуры переноса контроля. 

Обучение навыку просьбы: выбор системы коммуникации, альтернативные и 
аугментативные системы коммуникации. Система коммуникации с помощью 
PECS, жестовые системы коммуникации, комбинированные системы 
коммуникации. Ошибки при введении систем альтернативной и аугментативной 
систем коммуникации и способы их решения. 

Сложные режимы подкрепления, их испольование в практике поведенческого 
аналитика. Множественный режим, конкурентный режим, смешанный режим, 
режим «цепочка». 

 
Тематическое планирование рабочей программы 

модуля 5 «Интенсивный тренинг основных навыков» 
 

№ 
темы Название темы 

Виды учебных 
занятий, 

учебных работ 

Кол-во 
часов 

Форма 
контр
оля 

1 Моделинг и имитация Лекция 2  
  Практика   

2 Обучение навыку просьбы Лекция 2  
  Практика   

3 
Практическое применение процессов 
подкрепления Лекция 2  



№ 
темы Название темы 

Виды учебных 
занятий, 

учебных работ 

Кол-во 
часов 

Форма 
контр
оля 

  Практика 1 Тест 

4 
Тестирование по материалам предыдущих 
разделов Лекция   

  Практика 1  

5 

Составление программы с учетом интенсивного 
тренинга базовых навыков, необходимых для 
дальнейшего обучения Лекция   

  Практика 2 Эссе 
 

 
Контрольно-оценочные материалы рабочей программы 
модуля 5 «Интенсивный тренинг основных навыков»  

Текущий контроль:  
  
Эссе: Эссе составляется с учетом требований русского языка, в электронном виде, шрифт 
размером 14 единиц, полуторный интервал между строками, выравнивание по двум 
сторонам. Объем работы не менее 2 500 символов с учетом пробелов. 
 
 Тестирование (не менее 10 баллов), оценка: зачет/незачет 
 
Примерные вопросы тестирования:  

1. При обучении имитации Sd будет являться: 
1.1. Фраза «сделай так» 
1.2. Движение взрослого 
1.3. Физическая помощь 
1.4. Жетоны 

2. При формировании навыка просьбы первом делом следует: 
2.1. Подобрать систему коммуникации 
2.2. Научить ребенка говорить слово «пожалуйста» 
2.3. Сформировать просьбу «дай» 
2.4. Подобрать обобщенный глагол для просьбы 

3. К навыку просьбы относятся все следующие навыки, кроме: 
3.1. Задавать вопрос «у кого?» с целью поиска предмета 
3.2. Говорить «не хочу» для избегания выполнения задания 
3.3. Говорить «мама», когда видишь маму 
3.4. Говорить «вот бы мне сейчас на море», когда хочется на море 

 
 

Информационно-методическое обеспечение рабочей программы  
модуля 5 «Интенсивный тренинг основных навыков»: 

Литература: 
 

1  Д. Варгас Анализ деятельности учащихся. Методология повышения школьной 
успеваемости/ М.: Оперант, 2015. – 480с. 

2 

А. Козорез, А. Беспалова, М. Гончаренко, А. Калабухова, Е. Лебедева, Е. Морозова 
Опыт организации и внеурочной деятельности етей с аутизмом в 
общеобразовательной школе. Практическое пособие/ М.: Ресурсный класс, 2015. – 
360с. 



3 
Д. Партингтон Успех в спектре: формирование навыков у детей с РАС и другие 
особенности развития. Практическое пособие по эффективному обучению для 
родителей и учителей/ Behavior Analysis, 2018. – 368c. 

4 Джон О Купер, Тимоти Э Херон, Уильям Э Хьюард "Прикладной анализ 
поведения"/М: Практика, 2015.-840с. 

5 Е. Баканова Современные родители: Как мы на самом деле учим и воспитываем 
детей/ М.: Редкая птица, 2018. – 136с. 

6 З. Мартин Обучение моторным навыкам детей с ДЦП. Пособие для родителей и 
профессионалов/ Е.: Рама Паблишинг, 2015. – 336с. 

7 И. Карпенкова Использование компьютера в развитии и социализации детей с 
особенностями развития/ М.: Наш Солнечный Мир, 2013. – 84с. 

8 
М.Дж. Коэн, П.Ф. Герхардт Визуальная поддержка. Система действенных методов 
для развития навыков самостоятельной деятельности у детей с аутизмом/ Е.: Рама 
Паблишинг, 2018. – 264с. 

9 М.Л. Барбера Детский аутизм и вербально-поведенческий подход. Обучение детей 
с аутизмом и связанными расстройствами/ Е.: Рама Паблишинг, 2014. – 304с. 

10 О.В. Узорова, Е.А. Нефедова Полный курс подготовки к школе. Для тех кто идет в 
1-й класс/М.: АСТ, 2017. – 319с. 

11 Р. Лиф, Дж. Макэкен, М. Табман Идет работа. Пособие 2. Умение учиться/ М.: ИП 
Толкачев, 2016. – 48с. 

12 Р. Лиф, Дж. Макэкен, М. Табман Идет работа. Пособие 3. Обучающее 
взаимодействие/ М.: ИП Толкачев, 2016. – 32с. 

13 Р. Лиф, Дж. Макэкен, М. Табман Идет работа. Пособие 4. Жетонные системы 
подкрепления/ М.: ИП Толкачев, 2016. – 48с. 

14 Р. Лиф, Дж. Макэкен, М. Табман Идет работа. Пособие 5. Как создавать 
подкрепители/ М.: ИП Толкачев, 2016. – 32с. 

15 Р. Лиф, Л. Палос-Рафус, Дж. Макэкен, Дж. Рафус, Д. Мёрфа, Э. Уэкс Идет работа. 
Пособие 7. Учебные программы в действии/ М.: ИП Толкачев, 2017. – 64с. 

16 
Р. Шрамм Детский аутизм и АВА. АВА (Applied Behavior Analisis) терапия, 
основанная на методах прикладного анализа поведения/Е.: Рама Паблишинг, 2013. 
– 205с. 

17 

С. Течнер, Х. Мартинсен Введение в альтернативную и дополнительную 
коммуникацию: жесты и графические символы для людей с двигательными и 
интеллектуальными нарушениями, а также с расстройствами аутистического 
спектра/М.: Теревинф, 2014. – 432с. 

18 

Сборник статей. Ред.-сост. В. Рыскина Альтернативная и дополнительная 
коммуникация в работе с детьми и взрослыми, имеющими интеллектуальные и 
двигательные нарушения, расстройства аутистического спектра/СПб.: 
Издательско-Торговый Дом «Скиия», 2016. – 288с. 

19 Т. Смит Доказательный опыт успешной инклюзии учащихся с РАС. Практическое 
руководство/ М.: Оперант, 2015. – 432с. 

20 Электронные ресурсы http://pedlib.ru/ https://outfund.ru/tag/ava-terapiya-i-povedenie/ 

21 B.F.Skinner "Science and Human Behavior"/ B.F.Skinner Foundation, MA, 1953, 2015 - 
689 c. 

22 B.F.Skinner "Verbal Behavior"/ B.F.Skinner Foundation, MA, 1992, 2014 - 553 c. 

23 
Ennio Cipani, Keven M. Schock "Functional Behavioral Assessment, Diagnosis, and 
Treatment, Second Edition: A Complete System for Education and Mental Health 
Settings 2nd Edition"/ Springer, New York, 2011 - 335 c. 

24 Wayne W. Fischer, Cathleen C. Piazza, Henry S. Roane "Handbook of Applied 
Behavior Analysis"/ Guildford press, 2011 - 544 c. 



Материально-технические условия реализации рабочей программы 
модуля 5 «Интенсивный тренинг основных навыков»: 

 
• Цифровая образовательная платформа https://getcourse.ru/  
• Веб-браузер Google Chrome.  
• Компьютер/ноутбук, выход в интернет. 

  



2.2.6 Рабочая программа Модуля 6 «Составление программ с учетом основных 
методов профилактики проблемного поведения» 
 

Рабочая программа Модуля 6 «Составление программ с учетом основных методов 
профилактики проблемного поведения» рассчитана на 12 академических часов, из которых 
6 часов – теоретические занятия, 6 часов - практические занятия. В ходе практических 
занятий предусмотрено прохождение тестирования, опрос, составление эссе. В разделе 
предусмотрена промежуточная аттестация в виде теста. Текущий контроль в виде 
тестирования и опроса на онлайн-встрече. 

 
Планируемые результаты освоения рабочей программы модуля 6  

«Составление программ с учетом основных методов профилактики проблемного 
поведения»  

 
 В итоге освоения рабочей программы модуля обучающиеся будут: 

 
Знать: Описывает базовые функции социально-неприемлемого поведения, владеет 

концепцией полифункциональности социально-неприемлемого поведения, перечисляет и 
определяет проактивные процедуры коррекции, описывает возможные вариации 
процедуры дифференциального подкрепления и их отличительные черты, описывает 
ситуации, в которых возможно применение правил и контрактов для коррекции социально-
неприемлемого поведения, описывает примеры применения закона пропорциональности 
для коррекции социально-неприемлемого поведения. 

 
Уметь: Проводить оценку функции нежелательного поведения с помощью 

инструментов функционального анализа, выявлять ведущую функцию 
полифункционального поведения, выбирать подходящую процедуру проактивной 
коррекции после описания практического задания, описывать систему правил для 
коррекции нежелательного поведения после описания практического задания. 
 

 
Содержание рабочей программы  

Модуля 6 «Составление программ с учетом основных методов профилактики 
проблемного поведения»  

 
 Функциональный и экспериментальный анализ. Организация процедуры 

определения функции проблемного поведения. Классическая процедура 
экспериментального анализа, реализация условий и графическое представление 
результатов. 

 Проактивные процедуры поведенческого вмешательства. Вмешательство, 
основанное на изменении предшествующих факторов (антецедентов): изменение 
мотивационных условий, изменение определенных стимулов. Процедуры 
необусловленного подкрепления и прием высоковероятностной серии инструкций. 

 Процедуры дифференцированного подкрепления: теоретические основы процедур, 
виды процедур. Организация и проведение процедур DRO, DRA, DRI. Правила установки 
временных критериев процедуры и критерии для принятия решения об изменении 
временных критериев исполнения процедуры. 

 Инструкции, правила, контракты. Поведение, регулируемое правилами, его отличия 
от поведения, регулируемого обусловленностями. Составление поведенческих контрактов, 
виды контрактов. Основные ошибки при составлении поведенческих контрактов и способы 
их решения. Правила отмены контракта, принятие решения об отмене контракта. 
 



Тематическое планирование рабочей программы 
модуля 6 «Составление программ с учетом основных методов профилактики 

проблемного поведения»  
 

 

№ 
темы Название темы 

Виды 
учебных 
занятий, 
учебных 
работ 

Кол-
во 
часов 

Форма 
контроля 

1 Функциональный и экспериментальный анализ Лекция 2 Отсутствует 

  Практика   
2 Проактивные процедуры поведенческого вмешательства Лекция 1 Отсутствует 

  Практика   
3 Процедуры дифференцированного подкрепления Лекция 1  

  Практика 2 Эссе 
4 Инструкции, правила, контракты Лекция 1 Отсутствует 

  Практика   
5 Закон пропорциональности Лекция 1 Отсутствует 

  Практика   
6 Тестирование по материалам раздела Лекция   

  Практика 1 Тестирование 
7 Консультация по материалам раздела Лекция   

  Практика 1 Опрос 
8 Промежуточное тестирование Лекция   

  Практика 2 Тестирование 
 

 
Контрольно-оценочные материалы рабочей программы 

модуля 6 «Составление программ с учетом основных методов профилактики 
проблемного поведения»  

 
 Текущий контроль:  
 
 Эссе: Эссе составляется с учетом требований русского языка, в электронном виде, 
шрифт размером 14 единиц, полуторный интервал между строками, выравнивание по двум 
сторонам. Объем работы не менее 2 500 символов с учетом пробелов. 
 
 Тестирование (не менее 10 баллов), оценка: зачет/незачет 
 
 Опрос: для участия в онлайн опросе пройдите заранее тест системы. Для того, чтобы 
выйти в эфир и ответить на вопрос преподавателя устно, нажмите кнопку «поднять руку». 
Вы можете задать вопрос заранее, ответив на пригласительное письмо или писать вопросы 
в чате встречи. В ходе онлайн встречи приветствуется активность участников.  

 
Примерные вопросы тестирования:  

1. Процедуры дифференциального подкрепления основаны на двух принципах: 
1.1. Подкрепление и паритет 



1.2. Подкрепление и парное обусловление 
1.3. Подкрепление и гашение 
1.4. Подкрепление и замещение 

2. Петр Петрович дает Пете задание. Если Петя швыряется материалами, Петр Петрович 
отворачивается от Пети на 10 секунд. Петр Петрович: 
2.1. Не владеет педагогическими приемами работы с нежелательным поведением 
2.2. Выполняет условие процедуры экспериментального анализа «избегание 

требований» 
2.3. Не должен так себя вести по отношению к ребенку, это не этично 
2.4. Нет верного ответа 

3. Оля очень громко кричит каждый раз, когда видит мячик в руках другого ребенка. Она 
пытается получить этот мячик любым путем: отнимает, дерется, падает на землю с 
криком. Так как это поведение сформировалось очень давно, поведенческий аналитик 
обоснованно полагает, что гашение непроходимо. Как следует поступить? 
3.1. Ничего не предпринимать, так как это поведение свойственно и другим детям 
3.2. Каждые 3 минуты прогулки показывать Оле мультик про мячики 
3.3. Всегда иметь с собой мячики в запасе, и научить Олю меняться мячиком с другим 

ребенком 
3.4. Никогда не подкреплять проблемное поведение Оли и следить за тем, чтобы ей в 

руки не попадал мячик 
 
Примерные вопросы промежуточного тестирования 

 
1. Петя очень проголодался. Из открытого окна кафе вкусно пахнет жареной картошкой. 
Петя видит надпись «после 19.00 скидка на всю продукцию кулинарии». А еще 
сегодня Петя получил стипендию, а у него дома есть холодец и квашеная капуста. 
Петя решительно говорит: «Зайду-ка я и куплю картошечки». Это пример: 
1.1. Принципа паритета по Палмеру 
1.2. Метафорического такт расширения 
1.3. Сокращенной реакции 
1.4. Сходящегося множественного контроля 

2. «Постой паровоз, не стучите колеса» является примером: 
2.1. Манд-реакции 
2.2. Такт-реакции 
2.3. Эхо реакции 
2.4. Интравербальной реакции 

3. Родители Васи отказываются оплачивать тестирование и составление программы при 
поступлении в АВА центр. Поведенческому аналитику следует: 
3.1. Разъяснить цели тестирования и составления программы 
3.2. Не проводить тестирование и не составлять программу, так как на них нет запроса 
3.3. Составить программу и не брать за это деньги 
3.4. Нет верного ответа 

  



 
Информационно-методическое обеспечение 

рабочей программы Модуля 6 «Составление программ с учетом основных 
методов профилактики проблемного поведения» 

  
Литература: 

 

1  Д.Линч Прикладной анализ поведения. Методики инклюзии учащихся с 
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 С.А. Морозов Основы диагностики и коррекции расстройств аутистического 
спектра. Учебно-методическое пособие/ М.: Фонд благотворительной поддержки 
«Добрый век», 2014. – 447с. 
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Опыт организации и внеурочной деятельности етей с аутизмом в 
общеобразовательной школе. Практическое пособие/ М.: Ресурсный класс, 2015. – 
360с. 
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5 

Д. Партингтон Оценка базовых речевых и учебных навыков. Пересмотренная 
версия (The ABLLS-R) – инструкция по проведению тестирования и составления 
индивидуального плана развития ребенка (ИПРР)/ Behavior Analysis, 2018. – 
150с.Д. Партингтон Оценка базовых речевых и учебных навыков. Пересмотренная 
версия (The ABLLS-R) – тестирование, пособие по построению ИПРР, система 
оценки для детей с РАС и другими особенностями развития/ Behavior Analysis, 
2018. – 150с. 
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Д. Партингтон Успех в спектре: формирование навыков у детей с РАС и другие 
особенности развития. Практическое пособие по эффективному обучению для 
родителей и учителей/ Behavior Analysis, 2018. – 368c. 

7 Джон О Купер, Тимоти Э Херон, Уильям Э Хьюард "Прикладной анализ 
поведения"/М: Практика, 2015.-840с. 

8 И. Карпенкова Использование компьютера в развитии и социализации детей с 
особенностями развития/ М.: Наш Солнечный Мир, 2013. – 84с. 

9 
М.Дж. Коэн, П.Ф. Герхардт Визуальная поддержка. Система действенных методов 
для развития навыков самостоятельной деятельности у детей с аутизмом/ Е.: Рама 
Паблишинг, 2018. – 264с. 

10 О.В. Узорова, Е.А. Нефедова Полный курс подготовки к школе. Для тех кто идет в 
1-й класс/М.: АСТ, 2017. – 319с. 
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П. Альберто, Э. Траутман Прикладной анализ поведения. Учебно-методическое 
пособие для педагогов, учителей-дефектологов, психологов/М.: Оперант, 2015. – 
672с. 

12 Р. Лиф, Дж. Макэкен, М. Табман Идет работа. Пособие 1. «Круто»/ «Не круто» М.: 
ИП Толкачев, 2016. – 32с. 

13 Р. Лиф, Дж. Макэкен, М. Табман Идет работа. Пособие 2. Умение учиться/ М.: ИП 
Толкачев, 2016. – 48с. 

14 Р. Лиф, Дж. Макэкен, М. Табман Идет работа. Пособие 3. Обучающее 
взаимодействие/ М.: ИП Толкачев, 2016. – 32с. 

15 Р. Лиф, Дж. Макэкен, М. Табман Идет работа. Пособие 4. Жетонные системы 
подкрепления/ М.: ИП Толкачев, 2016. – 48с. 

16 Р. Лиф, Дж. Макэкен, М. Табман Идет работа. Пособие 6. Издевательства и 
аутизм: взрывоопасно!/ М.: ИП Толкачев, 2016. – 32с. 



17 Р. Лиф, Л. Палос-Рафус, Дж. Макэкен, Дж. Рафус, Д. Мёрфа, Э. Уэкс Идет работа. 
Пособие 7. Учебные программы в действии/ М.: ИП Толкачев, 2017. – 64с. 

18 
Р. Шрамм Детский аутизм и АВА. АВА (Applied Behavior Analisis) терапия, 
основанная на методах прикладного анализа поведения/Е.: Рама Паблишинг, 2013. 
– 205с. 

19 

С. Течнер, Х. Мартинсен Введение в альтернативную и дополнительную 
коммуникацию: жесты и графические символы для людей с двигательными и 
интеллектуальными нарушениями, а также с расстройствами аутистического 
спектра/М.: Теревинф, 2014. – 432с. 

20 
С.Дж. Роджерс, Дж. Доусон, Л.А. Висмара Денверская модель раннего 
вмешательства для детей с аутизмом. Развиваем речь, умение учиться и 
мотивацию/ М.: ИП Толкачев, 2019. – 432с. 

21 С.С. Морозова Основные аспекты использования АВА* при аутизме/М.: Фонд 
благотворительной поддержки «Добрый век», 2013 – 363с. 

22 

Сборник статей. Ред.-сост. В. Рыскина Альтернативная и дополнительная 
коммуникация в работе с детьми и взрослыми, имеющими интеллектуальные и 
двигательные нарушения, расстройства аутистического спектра/СПб.: 
Издательско-Торговый Дом «Скиия», 2016. – 288с. 

23 Т. Смит Доказательный опыт успешной инклюзии учащихся с РАС. Практическое 
руководство/ М.: Оперант, 2015. – 432с. 
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26 
Ennio Cipani, Keven M. Schock "Functional Behavioral Assessment, Diagnosis, and 
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27 Johnny L. Matson "Functional Assessment for Challenging Behaviors"/ Springer, 2012 - 
244 c. 

28 Wayne W. Fischer, Cathleen C. Piazza, Henry S. Roane "Handbook of Applied 
Behavior Analysis"/ Guildford press, 2011 - 544 c. 
 
 
Материально-технические условия реализации рабочей программы модуля 6 

«Составление программ с учетом основных методов профилактики проблемного 
поведения»: 

 
Цифровая образовательная платформа https://getcourse.ru/  
Веб-браузер Google Chrome.  
Компьютер/ноутбук, выход в интернет. 

  



2.2.7 Рабочая программа Модуля 7 «Дополнение программы сопроводительными 
методиками обучения и процедурами реактивной коррекции» 
 

Рабочая программа Модуля 7 «Дополнение программы сопроводительными 
методиками обучения и процедурами реактивной коррекции» рассчитана на 10 
академических часов, из которых 6 часов – теоретические занятия, 4 часа - практические 
занятия. В ходе практических занятий предусмотрено составление эссе, прохождение 
тестирования. Промежуточная аттестация не предусмотрена. Текущий контроль в виде 
тестирования и опроса на онлайн-встрече. 

 
Планируемые результаты освоения  

рабочей программы модуля 7 «Дополнение программы сопроводительными 
методиками обучения и процедурами реактивной коррекции»  

 
 В итоге освоения рабочей программы модуля обучающиеся будут: 
Знать: Основные принципы и инструменты исследования нежелательного 

поведения, виды инструментов для первичного исследования нежелательного поведения, 
основные требования к описанию исследуемого поведения. Теоретические основания 
процедур дифференцированного подкрепления, виды процедур дифференцированного 
подкрепления. Знать основные побочные эффекты от применения процедур коррекции, в 
том числе эффекты, связанные с поведенческим контрастом. Этические ограничения, 
связанные с применением процедур коррекции. 

 
Уметь: Проводить исследование нежелательного поведения, составлять и уточнять 

определение исследуемого поведения в процессе исследования, устанавливать приоритеты 
исследования в том случае, если клиент демонстрирует два и более разных социально-
неприемлемых формы поведения. Использовать процедуры DRO, DRI, DRA и отражать 
результаты проведения процедур в записях и на графиках. Проводить процедуру гашения с 
учетом выявленной функции поведения, отражать ее результаты. Проводить все процедуры 
наименее аверсивным способом с учетом требований этики. 

 
 

Содержание рабочей программы  
Модуля 7 «Дополнение программы сопроводительными методиками обучения и 

процедурами реактивной коррекции»  
Процедуры дискриминации стимулов – обучение дискримиации стимулов, 

установление контроля стимулов, процедуры переноса контроля в обучении 
дискриминации стимулов, особенности использования подсказок. 

Групповые обуcловленности: правила предоставления подкрепления при 
использовании групповых обусловленостей. Виды групповых обусловленностей: 
независимая, зависимая (герой/антигерой), взаимозависимая. Побочные эффекты 
применения групповых обусловленностей. 

Метод обучения отдельными блоками для вербального поведения. Особенности 
применения метода обучения отдельными блоками для формирования разных типов 
вербальных оперантов. 

Практическое применение гашения: организация процедуры гашения в 
зависимости от функции поведения, этические ограничения процедуры гашения, 
проведение гашения для поведения разных функций. 

Применение наказания, режимы наказания: этические обоснования применения 
процедур наказания, процедуры положительного и отрицательного наказания, этические 
обоснования применения процедур наказания. 

 



Тематическое планирование рабочей программы 
модуля 7 «Дополнение программы сопроводительными методиками обучения и 

процедурами реактивной коррекции»  
 

№ 
тем
ы 

Название темы 

Виды 
учебных 
занятий, 
учебных 
работ 

Ко
л-
во 
час
ов 

Форма 
контроля 

1 Процедуры дискриминации стимулов Лекция 1 Отсутствует 
  Практика   

2 Групповые обуcловленности Лекция 1 Отсутствует 
  Практика   

3 Метод обучения отдельными блоками для 
вербального поведения Лекция 2  

  Практика 2 Тестирование 
1 

4 Практическое применение гашения Лекция 1 Отсутствует 
  Практика   

5 Применение наказания, режимы наказания Лекция 1  

  Практика 1 Тестирование 
2 

6 Консультация перед итоговым тестированием Лекция   
  Практика 1 Опрос 

 
 

Контрольно-оценочные материалы рабочей программы 
модуля 7 «Дополнение программы сопроводительными методиками обучения и 

процедурами реактивной коррекции»  
 
 Текущий контроль:  
 
 Опрос: для участия в онлайн опросе пройдите заранее тест системы. Для того, чтобы 
выйти в эфир и ответить на вопрос преподавателя устно, нажмите кнопку «поднять руку». 
Вы можете задать вопрос заранее, ответив на пригласительное письмо или писать вопросы 
в чате встречи. В ходе онлайн встречи приветствуется активность участников.  

 
Примерные вопросы тестирования:  

Модуль 7. Тестирование 1. 
 
1. При обучении навыку «отвечать на вопросы» наименее эффективной подсказкой 
будет: 
1.1. Вокальная помощь 
1.2. Визуальная помощь 
1.3. Физическая помощь 
1.4. Текстовая помощь 

2. При обучении отдельными блоками навыков ведения диалога Мария планирует 
использовать визуальную подсказку. В данном случае пока присутствует визуальная 



подсказка в окружающей среде вербальное поведение клиента на самом деле 
классифицируется как: 
2.1. Манд-реакция 
2.2. Такт-реакция 
2.3. Эхо реакция 
2.4. Интравербальная реакция 

3. Какой из этих навыков никогда не формируется в рамках обучения методом 
«отдельные блоки»? 
3.1. Манд-реакция 
3.2. Такт-реакция 
3.3. Эхо реакция 
3.4. Интравербальная реакция 

 
Модуль 7. Тестирование 2. 

 
1. Наказывающие последствия для поведения возможно применять: 

1.1. Только в определенных случаях при плотном сопровождении опытного 
специалиста 

1.2. Для любого неприемлемого поведения длительностью выше 10 минут 
1.3. Для любого неприемлемого поведения, которое отвлекает других детей от урока 
1.4. Только с клиентами старше 18 лет 

2. Виталик кидает мяч в стойку администратора. После этого мяч забирают на 15 минут. 
Это: 
2.1. Сверхкоррекция 
2.2. Тайм-аут 
2.3. Штраф 
2.4. Нет верного ответа 

3. Святослав раскручивает розетки и вытаскивает оттуда провода. Для этого поведения 
следует применить: 
3.1. Процедуру наказания, так как это поведение является очень опасным 
3.2. Процедуру DRO, так как функция поведения не ясна, и нет возможности ее 

установить 
3.3. Проактивные процедуры насыщения окружающей среды конструкторами и 

безопасными электрическими приборами, отключенными от сети 
3.4. Провести процедуру экспериментального анализа для точного выяснения функции 

поведения и определения того, чем оно заканчивается 
 

Информационно-методическое обеспечение 
рабочей программы Модуля 7 «Дополнение программы сопроводительными 

методиками обучения и процедурами реактивной коррекции»: 
  

Литература: 
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Морозова Опыт организации и внеурочной деятельности етей с аутизмом в 
общеобразовательной школе. Практическое пособие/ М.: Ресурсный класс, 2015. 
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П. Альберто, Э. Траутман Прикладной анализ поведения. Учебно-методическое 
пособие для педагогов, учителей-дефектологов, психологов/М.: Оперант, 2015. – 
672с. 

10 Р. Лиф, Дж. Макэкен, М. Табман Идет работа. Пособие 1. «Круто»/ «Не круто» 
М.: ИП Толкачев, 2016. – 32с. 
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19 Электронные ресурсы http://pedlib.ru/ https://outfund.ru/tag/ava-terapiya-i-
povedenie/ 

20 B.F.Skinner "Science and Human Behavior"/ B.F.Skinner Foundation, MA, 1953, 2015 
- 689 c. 

21 Johnny L. Matson "Functional Assessment for Challenging Behaviors"/ Springer, 2012 
- 244 c. 

22 Wayne W. Fischer, Cathleen C. Piazza, Henry S. Roane "Handbook of Applied 
Behavior Analysis"/ Guildford press, 2011 - 544 c. 

 
 

Материально-технические условия реализации рабочей программы модуля 7 
«Дополнение программы сопроводительными методиками обучения и процедурами 

реактивной коррекции» : 
Цифровая образовательная платформа https://getcourse.ru/  
Веб-браузер Google Chrome.  
Компьютер/ноутбук, выход в интернет. 

  



 
Раздел 3. Формы аттестации и оценочные материалы 

1.1. Итоговая аттестация 
Условиями допуска к итоговой аттестации является успешное выполнение всех 

домашних заданий и успешное (не менее, чем 80% правильных ответов) тестов по всем 
темам. 

Тест содержит 100 вопросов, в каждом вопросе представлено 4 варианта ответа, 
только один из которых верный. Для успешного завершения обучения необходимо ответить 
верно на не менее, чем 70 вопросов. 

Примерный текст вопросов: 
 

Оценочные материалы (примерные тестовые вопросы) 
 
 

-Дата: __________ Имя: ________________________________________________ 
 
 
1 Как и у учеников начального уровня, так и у учеников базового уровня как правило 

не развит или развит недостаточно навык:  
 
 
1) ведения диалога;  
2) визуального восприятия;  
3) сотрудничества;  
4) обобщения 
 
 
 

2 К какому экспериментальному дизайну относится данный график? 

 
1) дизайн с переменным критерием;  
2) реверсивный дизайн;  
3) многофоновый дизайн;  
4) альтернирующий дизайн 
 

3 Для того, чтобы у Васи не возникало нежелательного поведения при решении 
математических задач, в которых нужно умножать, мама повесила над столом 
мальчика таблицу умножения. Какой вид манипуляции предшествующими 
факторами она использовала?  
 
1) манипуляцию мотивационными условиями;  
2) создание дополнительных SD и подсказок;  



3) удаление стимулов, вызывающих нежелательное поведение;  
4) нет верного ответа 
 

4 Для какого поведения НЕЛЬЗЯ использовать процедуру DRL (дифференциальное 
подкрепление низкой частоты реакций)?  
 
1) Чесать глаз без необходимости;  
2) Перематывать видео туда-сюда;  
3) Скрипеть зубами на уроке;  
4) Мыть руки в кабинете биологии 
 

5 Что из перечисленного ниже НЕ является такт-расширением?  
 
1) Солистическое такт-расширение;  
2) Метафорическое такт-расширение;  
3) Магнитудное такт-расширение; 
4) Генерическое такт-расширение 
 

6 В заполненной таблице ABLLS-R некоторые навыки могут быть отмечены серым 
цветом. Это означает, что:  
1) навык не сформирован на текущую дату;  
2) навык замещён нежелательным поведением;  
3) у ребёнка нет возможности показать навык;  
4) у ребёнка нет необходимости показать навык 
 

7 Постепенное изменение предшествующих факторов, происходящее на протяжении 
длительного промежутка времени (от нескольких дней до нескольких месяцев) - это 
процесс:  
1) удаления подсказки;  
2) генерализации навыка;  
3) формирования реакции (шейпинга);  
4) все ответы верны 
 

8 Миша иногда громко кричит, чтобы привлечь внимание взрослых. Его куратор 
порекомендовал членам семьи мальчика использовать процедуру гашения. На 
следующий день мама и папа разговаривали в коридоре, Миша подошел к ним и 
начал громко кричать. Как будет выглядеть гашение в этом случае?  
1) Мама и папа должны перестать разговаривать, но при этом игнорировать 
поведение Миши;  
2) Мама и папа должны продолжить разговаривать, но при этом должны 
игнорировать Мишу;  
3) Мама и папа должны сказать Мише, что он должен перестать кричать;  
4) Мама и папа должны начать разговаривать с Мишей, включив его в свой диалог 
 

9 Вася очень плохо обедает после школы, так как в школе на карманные деньги он 
покупает лимонад и два пирожка, которые съедает после пятого урока. Начиная с 
этой недели мама решила перестать давать Васе карманные деньги на обед в школе, 
чтобы он лучше кушал дома. Это пример:  
1) положительного наказания;  
2) отрицательного наказания;  
3) работы с антецедентами;  
4) работы с последствиями 



 
10 Разновидность эквивалентности стимулов, которую можно описать фразой "Если 

ложка - это столовый прибор, а столовый прибор - это посуда, то ложка - это 
посуда" называется:  
1) транизитивность,  
2) рефлексивность,  
3) симметрия,  
4) нет верного ответа 
 

11 Когда Вы планируете провести тестирование ABLLS-R для ребёнка, с которым 
завтра у Вас будет первая встреча, вы начнете работу с:  
 
1) заполнения анкет и опросников;  
2) составления плана тестирования;  
3) наблюдения за ребёнком;  
4) нет верного ответа 
 

12 Когда процедуры подкрепления и наказания применяются для поведения более, чем 
одного человека, происходит 
 
1. Процедура групповой обусловленности; 
2. Заключение группового контракта; 
3. Инклюзия посредством сверстников; 
4. Нет правильного ответа 
 
 

  



Раздел 4. Организационно-педагогические условия реализации программы 
 

4.1 Учебно-методическое обеспечение и информационное обеспечение программы 
Литература: 

 

1 

А. Козорез, А. Беспалова, М. Гончаренко, А. Калабухова, Е. Лебедева, Е. Морозова 
Опыт организации и внеурочной деятельности етей с аутизмом в 
общеобразовательной школе. Практическое пособие/ М.: Ресурсный класс, 2015. – 
360с. 

2 Б.Ф. Скиннер По ту сторону свободы и достоинства/ М.: Оперант, 2015. – 193с. 

3 Б.Ф. Скиннер Поведение организмов/М.: Оперант, 2016. – 368с. 

4 Д. Варгас Анализ деятельности учащихся. Методология повышения школьной 
успеваемости/ М.: Оперант, 2015. – 480с. 

5 Д. Дариг, У. Хьюард Давай договоримся! Книга о договорах для детей и их 
родителей/ М.: Практика, 2016. – 160с. 

6 

Д. Партингтон Оценка базовых речевых и учебных навыков. Пересмотренная 
версия (The ABLLS-R) – инструкция по проведению тестирования и составления 
индивидуального плана развития ребенка (ИПРР)/ Behavior Analysis, 2018. – 
150с.Д. Партингтон Оценка базовых речевых и учебных навыков. Пересмотренная 
версия (The ABLLS-R) – тестирование, пособие по построению ИПРР, система 
оценки для детей с РАС и другими особенностями развития/ Behavior Analysis, 
2018. – 150с. 

7 
Д. Партингтон Успех в спектре: формирование навыков у детей с РАС и другие 
особенности развития. Практическое пособие по эффективному обучению для 
родителей и учителей/ Behavior Analysis, 2018. – 368c. 

8 Д.Линч Прикладной анализ поведения. Методики инклюзии учащихся с 
РАС/М.:Оперант, 2015. – 176с. 

9 Джон О Купер, Тимоти Э Херон, Уильям Э Хьюард "Прикладной анализ 
поведения"/М: Практика, 2015.-840с. 

10 Е. Баканова Современные родители: Как мы на самом деле учим и воспитываем 
детей/ М.: Редкая птица, 2018. – 136с. 

11 З. Мартин Обучение моторным навыкам детей с ДЦП. Пособие для родителей и 
профессионалов/ Е.: Рама Паблишинг, 2015. – 336с. 

12 И. Карпенкова Использование компьютера в развитии и социализации детей с 
особенностями развития/ М.: Наш Солнечный Мир, 2013. – 84с. 

13 М. Гаярдо, М. Гаярдо Мария и я/СПб.: Бумкнига, 2014. – 64с. 



14 
М.Дж. Коэн, П.Ф. Герхардт Визуальная поддержка. Система действенных методов 
для развития навыков самостоятельной деятельности у детей с аутизмом/ Е.: Рама 
Паблишинг, 2018. – 264с. 

15 М.Л. Барбера Детский аутизм и вербально-поведенческий подход. Обучение детей 
с аутизмом и связанными расстройствами/ Е.: Рама Паблишинг, 2014. – 304с. 

16 О.В. Узорова, Е.А. Нефедова Полный курс подготовки к школе. Для тех кто идет в 
1-й класс/М.: АСТ, 2017. – 319с. 

17 
П. Альберто, Э. Траутман Прикладной анализ поведения. Учебно-методическое 
пособие для педагогов, учителей-дефектологов, психологов/М.: Оперант, 2015. – 
672с. 

18 Р. Лиф, Дж. Макэкен, М. Табман Идет работа. Пособие 1. «Круто»/ «Не круто» М.: 
ИП Толкачев, 2016. – 32с. 

19 Р. Лиф, Дж. Макэкен, М. Табман Идет работа. Пособие 2. Умение учиться/ М.: ИП 
Толкачев, 2016. – 48с. 

20 Р. Лиф, Дж. Макэкен, М. Табман Идет работа. Пособие 3. Обучающее 
взаимодействие/ М.: ИП Толкачев, 2016. – 32с. 

21 Р. Лиф, Дж. Макэкен, М. Табман Идет работа. Пособие 4. Жетонные системы 
подкрепления/ М.: ИП Толкачев, 2016. – 48с. 

22 Р. Лиф, Дж. Макэкен, М. Табман Идет работа. Пособие 5. Как создавать 
подкрепители/ М.: ИП Толкачев, 2016. – 32с. 

23 Р. Лиф, Дж. Макэкен, М. Табман Идет работа. Пособие 6. Издевательства и 
аутизм: взрывоопасно!/ М.: ИП Толкачев, 2016. – 32с. 

24 Р. Лиф, Л. Палос-Рафус, Дж. Макэкен, Дж. Рафус, Д. Мёрфа, Э. Уэкс Идет работа. 
Пособие 7. Учебные программы в действии/ М.: ИП Толкачев, 2017. – 64с. 

25 
Р. Шрамм Детский аутизм и АВА. АВА (Applied Behavior Analisis) терапия, 
основанная на методах прикладного анализа поведения/Е.: Рама Паблишинг, 2013. 
– 205с. 

26 

С. Течнер, Х. Мартинсен Введение в альтернативную и дополнительную 
коммуникацию: жесты и графические символы для людей с двигательными и 
интеллектуальными нарушениями, а также с расстройствами аутистического 
спектра/М.: Теревинф, 2014. – 432с. 

27 
С.А. Морозов Основы диагностики и коррекции расстройств аутистического 
спектра. Учебно-методическое пособие/ М.: Фонд благотворительной поддержки 
«Добрый век», 2014. – 447с. 

28 

С.Дж. Роджерс, Дж. Доусон, Л.А. Висмара Денверская модель раннего 
вмешательства для детей с аутизмом. Как в процессе повседневного 
взаимодействия научить ребенка играть, общаться и учиться/ Е.: Рама Паблишинг, 
2016. – 416с. 

29 
С.Дж. Роджерс, Дж. Доусон, Л.А. Висмара Денверская модель раннего 
вмешательства для детей с аутизмом. Развиваем речь, умение учиться и 
мотивацию/ М.: ИП Толкачев, 2019. – 432с. 



30 С.С. Морозова Основные аспекты использования АВА* при аутизме/М.: Фонд 
благотворительной поддержки «Добрый век», 2013 – 363с. 

31 

Сборник статей. Ред.-сост. В. Рыскина Альтернативная и дополнительная 
коммуникация в работе с детьми и взрослыми, имеющими интеллектуальные и 
двигательные нарушения, расстройства аутистического спектра/СПб.: 
Издательско-Торговый Дом «Скиия», 2016. – 288с. 

32 Т. Смит Доказательный опыт успешной инклюзии учащихся с РАС. Практическое 
руководство/ М.: Оперант, 2015. – 432с. 

33 Т. Фелан Воспитание без принуждения/ Минск: Попурри, 2014. – 304с. 

34 Т.Г. Горячева, Ю.В. Никитина Расстройства аутистического спектра у детей/М.: 
Генезис, 2018. – 165с. 

35 Электронные ресурсы http://pedlib.ru/ https://outfund.ru/tag/ava-terapiya-i-povedenie/ 

36 B.F.Skinner "Science and Human Behavior"/ B.F.Skinner Foundation, MA, 1953, 2015 - 
689 c. 

37 B.F.Skinner "Verbal Behavior"/ B.F.Skinner Foundation, MA, 1992, 2014 - 553 c. 

38 
Carr J. E, Firth A. M. The verbal behavior approach to early and intensive behavioral 
intervention for autism: A call for additional empirical support. Journal of Early and 
Intensive Behavior Intervention. 2005;2:18–27. 

39 
Ennio Cipani, Keven M. Schock "Functional Behavioral Assessment, Diagnosis, and 
Treatment, Second Edition: A Complete System for Education and Mental Health 
Settings 2nd Edition"/ Springer, New York, 2011 - 335 c. 

40 Johnny L. Matson "Functional Assessment for Challenging Behaviors"/ Springer, 2012 - 
244 c. 

41 Jonathan Tarbox, Courtney Tarbox "Training Manual for Behavior Technicians Working 
with individuals with Autism"/ Elsevier, 2017 - 154 c. 

42 Lin, F. & Kubina, R.M. Jr. (2004) "Learning Channels and Verbal Behavior" The 
Behavior Analyst Today, 5(1), 1-14. 

43 Michael J. (1984). Verbal behavior. Journal of the experimental analysis of behavior, 
42(3), 363–376. https://doi.org/10.1901/jeab.1984.42-363 

44 
Sautter, R. A., & Leblanc, L. A. (2006). Empirical Applications of Skinner's Analysis of 
Verbal Behavior with Humans. The Analysis of verbal behavior, 22(1), 35–48. 
https://doi.org/10.1007/BF03393025 

45 Wayne W. Fischer, Cathleen C. Piazza, Henry S. Roane "Handbook of Applied 
Behavior Analysis"/ Guildford press, 2011 - 544 c. 
 
 

4.2 Материально-технические условия реализации программы 
Цифровая образовательная платформа https://getcourse.ru, let’s test   
Веб-браузер Google Chrome  
Компьютер/ноутбук, выход в интернет 
 



4.3 Кадровое обеспечение программы 
Реализация программы обеспечивается педагогическими работниками, требование к 

квалификации которых регулируется законодательством Российской Федерации в сфере 
образования и труда.  

Квалификация педагогических работников соответствует требованиям Единого 
квалификационного справочника и профессиональных стандартов по соответствующим 
должностям. 
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