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1. Общие положения
1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с Гражданским кодексом

Российской Федерации, Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об
образовании в Российской Федерации», Порядком организации и осуществления
образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам,
утвержденным приказом Минобрнауки от 01.07.2013 № 499, Порядком организации и
осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным
программам, утвержденным Приказом Минпросвещения России от 27.07.2022 N 629,
Уставом Общества с ограниченной ответственностью Консультационно-методический
центр «Педагогика и психология» (ООО КМЦ «Педагогика и психология») (далее –
Организация) и регулирует деятельность структурного подразделения – Учебно-
методического центра "Педагогика и психология" (далее – УМЦ).

1.2 УМЦ входит в состав Организации и не обладает правами юридического лица.
1.3 УМЦ является специализированным структурным подразделением

Организации и подчиняется непосредственно Генеральному директору Организации.
1.4 УМЦ создается и ликвидируется приказом генерального директора

Организации.
1.5 Штат УМЦ комплектуется Генеральным директором исходя из количества

реализуемых образовательных программ. При формировании штата учитываются
требования к образованию, квалификации, стажу работы сотрудников.

1.6 В своей деятельности УМЦ руководствуется нормативными правовыми актами
Российской Федерации, Уставом, локальными нормативными актами Организации,
организационно-распорядительными актами генерального директора, и настоящим
Положением.

2. Предмет, цели и виды деятельности УМЦ
2.1. Предметом деятельности УМЦ является деятельность по реализации

образовательных программ и услуг, непосредственно с ним связанных.
2.2. Цель деятельности УМЦ – удовлетворение нематериальных потребностей

граждан путем обеспечения реализации образовательных программ и предоставления
информационно-консультационных услуг.

2.3. Виды деятельности УМЦ:
 образовательная деятельность;
 информационно-консультационная деятельность;
 учебно-методическая деятельность;
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 разработка, подготовка, реализация и методическое сопровождение
образовательных программ, методических материалов, брошюр и учебных пособий;

 организация и проведение семинаров, выставок, конференций, конкурсов и
других мероприятий;

 сотрудничество с организациями Российской Федерации и зарубежных стран,
международными организациями в целях изучения и использования передового опыта
образовательной деятельности;

 организационно-хозяйственная и иная деятельность по материально-
техническому и бытовому обеспечению образовательного процесса.

3. Порядок управления и внутренняя структура УМЦ
3.1. Общее и непосредственное руководство деятельностью УМЦ осуществляет

генеральный директор Организации.
3.2. В период отсутствия Генерального директора Организации его обязанности

выполняет работник Организации, назначенный приказом Генерального директора
Организации.

3.3. К компетенции Генерального Директора Организации в рамках руководства
деятельностью УМЦ относится:

 разработка локальных нормативных актов, регламентирующих
образовательную деятельность УМЦ;

 разработка организационно-распорядительных документов (приказов) по
контингенту обучающихся и организации образовательной деятельности;

 разработка образовательных программ, реализуемых УМЦ.
 заключение договоров с заказчиками образовательных услуг;
 участие в приеме и увольнении работников УМЦ, в том числе педагогических;
 распределение нагрузки педагогических и иных работников;
 руководство деятельностью Педагогического совета.
3.4. Для рассмотрения вопросов организации и осуществления образовательной

деятельности, реализации педагогических проектов и в других целях в УМЦ на
постоянной либо временной основе могут формироваться методические советы, комиссии,
рабочие группы, деятельность которых регулируется локальными нормативными актами.

4. Виды реализуемых образовательных программ
3.5. УМЦ реализует:
3.5.1. Дополнительные профессиональные программы:
 программы повышения квалификации;
 программы профессиональной переподготовки.
3.5.2. Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы

социально-гуманитарной направленности для взрослых.

5. Консультативно-информационная деятельность
5.1. Консультативно-информационная деятельность УМЦ осуществляется

посредством проведения разовых и цикличных мероприятий информационного,
консультативного характера: лекций, тренингов, семинаров, консультаций и пр., в том
числе с использованием возможностей информационно-телекоммуникационной сети
«Интернет». По результатам такого мероприятия не предусматривается выдача
документов об обучении.

5.2. Консультативно-информационная деятельность может осуществляться на
условиях договора об оказании услуг с физическими и/или юридическими лицами, а
также на условиях государственного заказа со стороны федеральных и/или
муниципальных органов государственной власти
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6. Права и ответственность Центра
6.1. Для осуществления своих функций УМЦ имеет право:
 требовать от руководства Организации предоставления всех необходимых

условий (помещений, оборудования, методических материалов, и т.д.) для ведения
образовательного процесса.

 расходовать в установленном порядке средства, выделяемые на приобретение
средств обеспечения для выполнения своих функций;

 разрабатывать внутренние документы по вопросам деятельности УМЦ.
6.2. УМЦ несёт ответственность в установленном законодательством Российской

Федерации порядке за:
 невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;
 реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с

учебным планом и графиком образовательного процесса;
 качество выполняемых работ, оказываемых услуг;
 жизнь и здоровье обучающихся и работников во время образовательного

процесса;
 нарушение прав и свобод, обучающихся и работников;
 соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса

интересам и потребностям обучающихся;
 иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
6.3. Ответственность за создание необходимых условий для образовательной

деятельности, труда и отдыха обучающихся и работников УМЦ несут должностные лица
Организации в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим
Положением.

7. Локальные нормативные акты
7.1. УМЦ разрабатывает, а генеральный директор утверждает локальные

нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной
деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим
занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости
и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и
восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и
прекращения отношений между УМЦ и обучающимися.

7.2. В УМЦ действуют следующие виды локальных нормативных актов,
регламентирующих его деятельность: положения, распоряжения, инструкции, правила.

7.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права
обучающихся и работников УМЦ, учитывается мнение обучающихся, работников.

8. Имущество и финансы
8.1. Финансирование УМЦ осуществляется за счет средств Организации и средств,

поступающих за оказание платных образовательных услуг, от реализации учебных,
методических и других разработок, других источников, предусмотренных
законодательством Российской Федерации.

8.2. Стоимость обучения и нормы расходования денежных средств УМЦ
устанавливаются согласно смете, утвержденной генеральным директором Организации.

8.3. Контроль эффективности использования средств УМЦ осуществляется
генеральным директором и (или) главным бухгалтером Организации.

8.4. Организация в целях обеспечения его деятельности предоставляет УМЦ
необходимое имущество (помещения, оборудование, оргтехнику, иное имущество,
необходимое для осуществления деятельности).

8.5. Имущество УМЦ принадлежит Организации и находится на его балансе.
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8.6. УМЦ несёт ответственность за сохранность материальных ценностей,
переданных ему.

9. Заключительные положения
9.1. Положение, а также все изменения и дополнения к нему, утверждаются

генеральным директором и размещаются на сайте Организации.
9.2. Положение вступает в силу с момента утверждения и действует до его отмены

или принятия новой редакции.
9.3. Все вопросы, неурегулированные Положением, решаются в соответствии с

другими локальными нормативными актами Организации и действующим
законодательством Российской Федерации.


